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Положение о портфолио образовательных достижений обучающихся  

 в Муниципальном бюджетном общеобразовательном  учреждении  

«Новодемкинская основная общеобразовательная  

школа имени Назипа Думави» 

 Аксубаевского района Республики Татарстан.  

 

1.Общие положения. 

 Настоящее Положение разработано в рамках реализации комплексного проекта 

модернизации  образования Российской Федерации. С целью индивидуализации и дифференциации 

процесса обучения в школе, личностного и профессионального самоопределения обучающихся. 

Формирования у них мотивации на достижение определенных результатов воспитания . развития и 

социализации. 

Положение определяет порядок оценки деятельности обучающихся общеобразовательного 

учреждения по различным направлениям с помощью составления комплексного Портфолио. 

 «Портфель личных достижений «(далее -портфолио) -это индивидуальная папка ученика, в 

которой фиксируются, накапливаются, оцениваются индивидуальные  достижения в разнообразных 

видах деятельности: учебной ,творческой, социальной, коммуникативной за учебный год и за весь 

период его обучения в школе. 

Портфолио ученика- это комплекс документов. Представляющих совокупность 

сертифицированных и несертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих 

роль индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами экзаменов является 

составляющей рейтинга учащихся. 

Портфолио является основанием для составления рейтингов выпускников начальной, и 

основной  школы по итогам обучения на соответствующей ступени образования. 

На первом уровне (начальная школа) важной задачей портфолио ученика является привитие 

учащимся первичных навыков самооценки, привлечение внимания родителей к успехам своих детей 

и вовлечение их в сотрудничество с учителем и самими учащимися. Портфолио служит для сбора 

информации о динамике продвижения обучающегося в учебной деятельности и позволяет реально 

оценить готовность ребенка к обучению в среднем звене. 

На втором уровне (основная школа) Портфолио служит для сбора информации об 

образовательных достижениях обучающегося в различных видах деятельности (учебно-

познавательной, трудовой, творческой, общественной и т.д.); 
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 для повышения образовательной и общественной активности школьников, уровня осознания 

ими своих целей, потребностей, возможностей, личностных качеств;  

для определения дальнейшего профиля обучения.  

2. Цели и задачи портфолио  

Цели внедрения технологии портфолио: отслеживание, учѐт и оценивание индивидуальных 

достижений обучающихся;  

 повышение образовательной активности школьников;  

 создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены 

реальные достижения каждого ученика.  

Задачи применения портфолио:   

 повышение качества образования в школе;   

 поддержание и поощрение высокой учебной мотивации обучающегося, его активности и 

самостоятельности;  

 систематическое вовлечение обучающегося в различные виды деятельности, включая 

учебную, внеучебную, научную, творческую, спортивную;  

 развитие навыков оценочной деятельности обучающихся, формирование адекватной 

самооценки;  

 формирование у обучающихся умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать 

собственную учебную деятельность;  

  создание ситуации успеха для каждого ученика;   

 содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося. 

 3. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности . 

Участниками работы над портфолио являются обучающиеся, их родители, классный руководитель, 

учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация школы.  

Обязанности учащегося: 

 Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи ведет аккуратно, 

самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку 

дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.  

Обязанности родителей:  

Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за пополнением портфолио.  

Обязанности классного руководителя: 

 Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, 

определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; 

 Организует воспитательную работу с обучающимися, направленную на их личностное и 

профессиональное самоопределение.  

Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и 

педагогами дополнительного образования.  

Осуществляет контроль пополнения обучающимися  портфолио.  

Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных 

материалов, представленных в портфолио, и несѐт ответственность за достоверность информации, 

представленной в итоговом документе 

 Обязанности учителей-предметников: Проводят информационную работу с обучающимися и их 

родителями по формированию портфолио.  
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Предоставляют обучающимся места деятельности для накопления материалов. Организуют 

проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области.  

Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету.  

Проводят экспертизу представленных работ по предмету и пишут рецензии, отзывы на учебные 

работы. 

 Обязанности администрации учебного заведения:  

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует работу и осуществляет 

контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в 

образовательном процессе школы и несѐт ответственность за достоверность сведений, входящих в 

портфолио. 

 Директор учебного заведения разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, 

обеспечивающую ведение портфолио, а также распределяет обязанности участников 

образовательного процесса по данному направлению деятельности. 

 Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет 

общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии 

портфолио в практике работы школы.  

4. Структура портфолио 

 Портфолио учащегося имеет титульный лист и состоит из четырех разделов. 

 Оформление титульного листа представлено в Приложении 1.  

I раздел: «Мой портрет». Здесь содержатся сведения об обучающемся, который может представить 

его любым способом. Здесь могут быть личные данные обучающегося, ведущего портфолио, его 

автобиография, личные фотографии. Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных планов и 

итогов года, ставит цели и анализирует достижения. 

 II раздел: «Портфолио документов» - комплект сертифицированных (документированных) 

индивидуальных образовательных достижений. В этом разделе должны быть представлены 

сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения. Здесь 

обучающийся представляет дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты учреждений 

дополнительного образования, табели успеваемости, результаты тестирования.  

III раздел: «Портфолио работ» - комплект различных творческих, исследовательских и проектных 

работ выпускника. Портфолио работ может включать в себя:  

- проектные работы (тема проекта, тезисы)  

- исследовательские работы и рефераты (тезисы) 

 - техническое творчество (краткое описание модели, макета, прибора, фотографии) 

 - работы по искусству (перечень работ, фотографии или копии работ) 

 - различные практики: языковая, социальная, трудовая, педагогическая (фиксируется вид практики, 

место ее прохождения, продолжительность)  

- занятия в учреждениях дополнительного образования, на различных учебных курсах 

 - участие в научных конференциях, учебных семинарах и лагерях - участие в праздниках и 

мероприятиях различного уровня. 

 IV раздел: «Портфолио отзывов». Он включает в себя отзывы, рецензии работ, характеристики 

(форма – приложение 1) классного руководителя, учителей – предметников на различные виды 

деятельности учащегося.  

V раздел: «Копилка»  

- табель успеваемости по четвертям, сведения об участии в олимпиадах, конкурсах, сведения о 

спортивных достижениях, участие в научно-практических конференциях, участие в мероприятиях 

различных уровней (в том числе школьных и классных праздниках), памятки, инструкции. 
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 5. Оформление портфолио. 

 Портфолио оформляется в соответствии со структурой, указанной в пункте 4 настоящего 

Положения самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях. По 

необходимости, работа обучающихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, 

родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения 

партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся постепенно развивать самостоятельность, 

брать на себя контроль и ответственность. Обучающийся имеет право включать в портфолио 

дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.  

 

 

Приложение 1 

 

Утверждаю: 

Директор МБОУ «Новодемкинская ООШ» 

_________________Хайрутдинова Э.З. 

Протокол педагогического совета 

№___ от «___»____________________ 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

Ученика(цы) МБОУ «Новодемкинская ООШ имени Назипа Думави» 

__________________________________________________________________  

Дата рождения: __________________  Обучался(ась) в данном коллективе с ___  класса. 

 

Особенности межличностного общения  
Положение в коллективе: приятное, непопулярное, изолированнное, отверженное. 

Отношение к мнению коллектива, к требованиям, критическим замечаниям: благожелательное, 

серьѐзное, болезненное, равнодушное, враждебное. 

Стиль отношений со сверстниками: спокойно-доброжелательный, агрессивный, неустойчивый, 

обособленный. 

Пользуется авторитетом в коллективе: у большинства учащихся, только у мальчиков. только у 

девочек, у небольшой группы, не пользуется авторитетом. 

Имеет друзей: только в своем классе, вне класса, в классе и вне класса, сверстников, старше себя, 

младше себя, ни с кем не дружит. 

Как участвует в школьных мероприятиях:  инициатор, организатор, активный участник, пассивный 

участник, дезорганизатор, не участвует. 

Выполняет общественные поручения: с удовольствием, хорошо, удовлетворительно, плохо, 

уклоняется от поручений 

Чаще бывают конфликты: с одноклассниками, учащимися других классов,  учителями,  родителями и 

родственниками, не бывает конфликтов. 

Участвует в общественно-полезном труде: всегда, иногда, не участвует. 

Предпочитает труд: умственный, физический, и тот и другой в равной мере, не любит трудиться 

Отношение к себе: уверенность в себе, стремление к новому познанию, скромность,  неувереность в 

себе, самокритичность, самоконтроль, недостаточный самоконтроль 

Культура поведения: культурна  в общении, допускает срывы, не владеет культурой общения 

Учебная деятельность  
Отношение к учѐбе: заинтересованность, увлечение, безразличие, отрицательное, 

Качество выполнения работы: старательность, аккуратность, постоянство, организованность, 

нет старания, нет аккуратности, нет организованности, нет постоянства 

Уровень развития внимания: высокий, выше среднего, средний, ниже среднего, низкий 

Запоминание учебного материала: быстрое, медленное, не запоминает, хорошо запоминает в ходе 

урока и путѐм заучивания. 
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Вызывает повышенный интерес: предметы______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Испытывает существенные трудности: предметы 

____________________________________________________________________________ 

Уровень соблюдения дисциплины и школьных правил: высокий, выше среднего, средний, ниже 

среднего, низкий. 

Внешняя реакция на критические замечания учителя и на оценки: спокойная, заинтересованная, 

пассивная, агрессивная, непредсказуемая. 

Внешняя реакция на неудачи в учѐбе: переживание, подъѐм активности, спад активности, 

пассивность, равнодушие. 

Уровень самооценки: завышенный, заниженный,адекватный. 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФОРМИРОВАННОСТИ УУД 

УУД Описание универсальных учебных действий УРОВЕНЬ 

Личностные УУД 

нравственно-этическая ориентация, в том числе и 

оценивание усваиваемого содержания (исходя из 

социальных и личностных ценностей), обеспечивающее 

личностный моральный выбор. 

 

Регулятивные УУД 

 

 
коррекция — внесение необходимых дополнений и 

корректив в план и способ действия в случае расхождения 

эталона, реального действия и его результата 

Познавательные 

УУД - общеучебные 

УУД 

смысловое чтение как осмысление цели чтения и выбор вида 

чтения в зависимости от цели, извлечение необходимой 

информации из текста, определение основной и 

второстепенной информации, свободная ориентация и 

восприятие текста художественного стиля 

 

поиск и выделение необходимой информации; применение 

методов информационного поиска, в том числе с помощью 

компьютерных средств, структурирование знаний 

осознанное и произвольное построение речевого 

высказывания в устной и письменной форме 

выбор наиболее эффективных способов решения задач в 

зависимости от конкретных условий 

рефлексия способов и условий действия, контроль и оценка 

процесса и результатов деятельности 

Познавательные 

УУД - знаково-

символические УУД 

моделирование — преобразование объекта из чувственной 

формы в модель, где выделены существенные 

характеристики объекта (пространственно-графическая или 

знаково-символическая) 

 

Познавательные 

УУД - логические 

УУД 

анализ объектов с целью выделения признаков 

(существенных, несущественных) 

 

синтез — составление целого из частей, в том числе 

самостоятельное достраивание с восполнением 

недостающих компонентов 

выбор оснований и критериев для сравнения, сериации, 

классификации объектов 

 

Познавательные 

УУД - постановка и 

решение проблемы 

формулирование проблемы; самостоятельное создание 

способов решения проблем творческого и поискового 

характера 

 

Познавательные УУД - ОБЩЕЕ  

Коммуникативные 

УУД 

разрешение конфликтов – выявление, идентификация 

проблемы, поиск и оценка альтернативных способов 

разрешения конфликта, принятие решения и его реализация 
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умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои 

мысли в соответствии с задачами и условиями 

коммуникации, владение монологической и диалогической 

формами речи в соответствии с грамматическими и 

синтаксическими нормами родного языка 

Общий уровень УУД  

ДОСТИЖЕНИЯ, УВЛЕЧЕНИЯ, ВНЕШКОЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

Уровень активности участия в различных образовательных конкурсах высокий, выше 

среднего, средний, ниже среднего, низкий. Активно участвует в различных конкурсах разного 

направления____________________________________________________________________________

____________________________________________. 
                                                                          ВЫВОД  

На основании данных сделан вывод, уровень сформированности универсальных учебных действий и 

предметных знаний на конец _____ класса у _______________________________________высокий 

Ученица  достигла БАЗОВЫЙ, ПОВЫШЕННЫЙ УРОВЕНЬ. 

Выпускник(ца) овладел(а) опорной системой знаний, необходимой для продолжения 

образования на следующей ступени, на уровне осознанного произвольного овладения учебными 

действиями. 

(Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано 

достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, причѐм не 

менее чем по половине разделов выставлена оценка «хорошо» или «отлично», а результаты 

выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 65% заданий 

базового уровня и получении не менее 50% от максимального балла за выполнение заданий 

повышенного уровня.) 

ПРИМЕЧАНИЯ ОТ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ, УЧИТЕЛЯ 
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

Дата_______________________________ 

Классный руководитель : _____________________/              


